re;formierte
Kirche

Personalreglement

vom 4. Dezember 2023

Die Stimmberechtigten der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Langenthal,
gestutzt auf Artikel 14 Buchstabe a des Organisationsreglements vom 30. Juni 2014,

beschliessen:

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

1 Dieses Reglement regelt die Grundsatze fur die Personalpolitik der evangelisch-reformierten Kirch-
gemeinde Langenthal (Kirchgemeinde) und das Arbeitsverhaltnis zwischen der Kirchgemeinde und
ihren Mitarbeitenden.

2 Die Bestimmungen tber das Arbeitsverhaltnis in den Artikeln 6 ff. gelten fur alle 6ffentlich-rechtlich
angestellten Mitarbeitenden der Kirchgemeinde. Vorbehalten bleibt Artikel 3 Absatz 4 und 5.

Art. 2 Personalpolitik

1 Die Kirchgemeinde verfolgt eine zeitgeméasse Personalpolitik mit dem Ziel, fachlich ausgewiesene,
verantwortungsbewusste und motivierte Mitarbeitende zu gewinnen und zu erhalten.

2 Sie fordert die Mitarbeitenden entsprechend ihren Aufgaben, Eignungen und Fahigkeiten, namentlich
durch attraktive Arbeitsbedingungen und durch Weiterbildung.

3 Die Mitarbeitenden haben das Recht, in Personalangelegenheiten von allgemeiner Bedeutung mitzu-
wirken. Der Kirchgemeinderat hért die Mitarbeitenden vor wichtigen Geschaften an.

Art. 3 Arbeitsverhaltnis
1 Die Kirchgemeinde stellt ihre Mitarbeitenden unter Vorbehalt der Absatze 2-4 éffentlich-rechtlich an.

2 Mitarbeitende in einem Praktikum werden durch privatrechtlichen Arbeitsvertrag nach den Artikeln
319 ff. des Schweizerischen Obligationenrechts (OR), Lernende werden durch Lehrvertrag nach den
Artikeln 344 ff. OR angestellit.

3 Der Kirchgemeinderat kann durch Verordnung in weiteren begriindeten Fallen, namentlich fur befris-
tete Arbeitsverhaltnisse und fir Mitarbeitende mit einem geringen Anstellungsgrad, eine privatrechtli-
che Anstellung vorsehen.

4 Fur privatrechtlich angestellte Mitarbeitende gelten ausschliesslich die Bestimmungen des Arbeits-
vertrags, des Obligationenrechts und der weiteren Gesetzgebung tber das privatrechtliche Arbeitsver-
haltnis, soweit sich aus diesem Reglement oder den Ausfiihrungsbestimmungen nichts anderes
ergibt.

5 Das Arbeitsverhaltnis mit den Pfarrpersonen richtet sich nach den landeskirchliche Bestimmungen.



5 Das Arbeitsverhaltnis mit den Pfarrpersonen richtet sich nach den landeskirchliche Bestimmungen.

Art. 4 Zusténdigkeiten

Die Zustandigkeiten in Personalangelegenheiten richten sich nach den Ausfuhrungsbestimmungen
(Art. 41) und den allgemeinen organisationsrechtlichen Bestimmungen der Kirchgemeinde, soweit die-
ses Reglement dazu keine Bestimmungen enthalt.

Art. 5 Ergdnzendes Recht

Soweit dieses Reglement und die Ausfilhrungsbestimmungen Einzelheiten des Arbeitsverhaltnisses
nicht regeln, finden die Bestimmungen der kantonalen Personalgesetzgebung sinngemass Anwen-
dung.

Il. Begriindung, Anderung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Art. 6 Arbeitsvertrag
' Die Kirchgemeinde stellt ihre Mitarbeitenden durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag an.

2 Der Arbeitsvertrag regelt namentlich

a die Funktion und den Arbeitsort,

b den Beginn und eine allfallige Befristung des Arbeitsverhaltnisses,

¢ den Beschaftigungsgrad oder eine Bandbreite der Beschéftigung,

d die lohnmassige Einstufung zu Beginn der Anstellung und den sich daraus ergebenden Lohn.

Art. 7 Probezeit
' Die Kirchgemeinde stellt die Mitarbeitenden zu Beginn in der Regel auf Probe an.
2 Die Probezeit dauert drei Monate.

% Die Kirchgemeinde kann die Probezeit in begriindeten Fallen, insbesondere dann, wenn sich die Be-
urteilungszeit infolge Abwesenheit vom Arbeitsplatz verkiirzt, bis auf hdchstens sechs Monate verlan-
gern.

4 Wahrend der Probezeit kénnen beide Parteien das Arbeitsverhaltnis wie folgt kiindigen:
a im ersten Monat mit einer Frist von sieben Tagen auf das Ende einer Woche,
b wahrend der weiteren Probezeit mit einer Frist von einem Monat auf das Ende eines Monats.

Art. 8 Anderung des Arbeitsverhaltnisses

' Die Kirchgemeinde kann Mitarbeitenden unter Beibehaltung des bisherigen Lohns vorlibergehend
oder dauernd eine andere zumutbare Arbeit oder einen anderen zumutbaren Arbeitsort Zuweisen,
wenn die Aufgabenerfiillung oder der zweckmassige und wirtschaftliche Personaleinsatz dies auf-
grund einer Reorganisation oder aus andern Griinden erfordert.

2 Sie fordert die Weiterbildung und die Umschulung von Mitarbeitenden, die von einer Massnahme
nach Absatz 1 betroffen sind.

Art. 9 Beendigung



Das Arbeitsverhaltnis wird beendet

a durch den Ablauf der Frist bei befristeten Arbeitsverhaltnissen,

b mit dem Erreichen der Altersgrenze nach Artikel 10,

¢ im Umfang des Invaliditatsgrades mit Beginn einer Invalidenrente der zustandigen Vorsorgeein-
richtung,

d durch den Tod der oder des Mitarbeitenden,

durch Kindigung,

f im gegenseitigen Einvernehmen.

D

Art. 10 Altersgrenze

1 Das Arbeitsverhaltnis endet auf das Ende des Monats, in dem die oder der Mitarbeitende das 65. Al-
tersjahr vollendet hat.

2 Es kann nach Erreichen dieser Altersgrenze im gegenseitigen Einvernehmen um jeweils ein Jahr,
héchstens aber bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, weitergefiihrt werden, wenn dies im betriebli-
chen Interesse der Kirchgemeinde liegt.

Art. 11 Kiindigung

1 Die Kirchgemeinde und die Mitarbeitenden kénnen das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit
auf das Ende eines Monats kiindigen.

2 Die Kindigungsfrist betragt drei Monate.

3 Beide Parteien konnen das Arbeitsverhaltnis fristlos kiindigen, wenn wichtige Griinde vorliegen. Als
wichtige Griinde gelten namentlich Umstande, unter denen der kiindigenden Partei die Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses nach Treu und Glauben nicht mehr zugemutet werden kann.

Art. 12 Form der Kundigung
1 Die Mitarbeitenden kindigen durch schriftliche Erklarung.

2 Die Kundigung durch die Kirchgemeinde erfolgt durch Verfligung der Anstellungsbehorde. Sie bedarf
sachlicher Griinde.

3 Die Kirchgemeinde hort die betroffene Person vor einer geplanten Kindigung an (rechtliches Gehdr).

Art. 13 Abgangsentschadigung

Kundigt die Kirchgemeinde das Arbeitsverhaltnis wegen Aufhebung der Stelle oder aufgrund mangel-
hafter Leistungen der oder des Mitarbeitenden ohne Verschulden der betroffenen Person, hat die be-
troffene Person Anspruch auf eine Abgangsentschadigung geméss der kantonalen Personalgesetzge-
bung.

lil. Lohn und andere finanzielle Leistungen

Art. 14 Lohnsystem

1 Das Lohnsystem der Kirchgemeinde beruht auf den Gehaltsklassen und Gehaltsstufen gemass der
kantonalen Personalgesetzgebung (degressiver Gehaltsaufstieg).



2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und zwolf Einstiegsstufen.

® Der Kirchgemeinderat ordnet jede Stelle einer Gehaltsklasse zu. Er bertcksichtigt die Anforderungen
und Belastungen der Stelle sowie die Héhe der Léhne auf dem Arbeitsmarkt.

4 Er tiberpruft die Einreihung periodisch nach Massgabe veranderter Verhaltnisse.

Art. 15 Individueller Lohn

! Der individuelle Lohn ergibt sich aus der Einreihung in die Gehaltsklasse und der Anzahl angerech-
neter Gehaltsstufen.

2 Der Anfangslohn zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses richtet sich nach der beruflichen Erfahrung,
dem Alter und der Ausbildung der oder des Mitarbeitenden. Die Kirchgemeinde kann ausserberufliche
Tatigkeiten wie Betreuungsarbeit oder die Austbung eines &ffentlichen Amtes bertcksichtigen, wenn
diese der Austibung der dienstlichen Tatigkeit dienlich sind.

Art. 16 Lohnentwicklung

' Der individuelle Lohn steigt durch die Anrechnung zusatzlicher Gehaltsstufen innerhalb der Gehalts-
klasse (Stufenanstieg).

2 Ob und in welchem Ausmass ein Stufenanstieg erfolgt, ist abhangig

a von der individuellen Leistung und vom individuellen Verhalten der oder des Mitarbeitenden,

b von der rechtsgleichen Verteilung der verfiigharen Mittel innerhalb der Kirchgemeinde und ihrer
Tétigkeitsbereiche,

¢ von anderen sachlichen Grinden.

® Massgebend fur die Beurteilung der Leistungen und des Verhaltens ist das Ergebnis der jahrlichen
Mitarbeitendenbeurteilung (Art. 27).

* Der Kirchgemeinderat entscheidet tiber die Anrechnung zusatzlicher Gehaltsstufen. Er bertcksichtigt
die finanzielle Lage der Kirchgemeinde und die Lohnentwicklung der 6ffentlichen Gemeinwesen und
der Privatwirtschatft,

% Ein Rechtsanspruch auf einen Stufenanstieg besteht nicht.

& Der Lohn kann bei schlechter Leistung um eine bestimmte Anzahl Gehaltsstufen reduziert werden
(Ruckstufung).

’ Die Betroffenen kénnen innert zehn Tagen nach Erhalt des Entscheids des Kirchgemeinderats ver-
langen, dass der Kirchgemeinderat seinen Entscheid in Form einer Verfugung eréffnet.

Art. 17 Teuerung

Die Anpassung des Lohns an die Teuerung richtet sich nach den Beschltissen des Kantons fir das
kantonale Personal.

Art. 18 Privatrechtlich angestellte Mitarbeitende

' Der Lohn fur privatrechtlich angestelite Mitarbeitende orientiert sich an den Gehaltsklassen und der
Zuordnung der Stellen zu diesen (Art. 14).

2 Er kann als Monatslohn oder als Stundeniohn ausbezahlt werden. Der Stundenlohn berechnet sich
aufgrund des Monatslohns einschliesslich Ferienanteil und 13. Monatslohn.



Art. 19 Lohnfortzahlung

1 Bei Arbeitsverhinderung wegen Krankheit oder Unfall wird den Mitarbeitenden der Lohn wahrend
langstens zwei Jahren wie folgt ausgerichtet:

a im ersten Jahr zu 100 Prozent,

b im zweiten Jahr zu 90 Prozent.

2 Die Lohnfortzahlung wahrend der Leistung schweizerischen Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienstes
oder eines Mutterschafts-, Vaterschafts- und Adoptionsurlaubs richten sich nach der kantonalen Per-
sonalgesetzgebung.

Art. 20 Zulagen

1 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Familien- und Betreuungszulagen nach Massgabe der kan-
tonalen Personalgesetzgebung.

2 Die Ausrichtung weiterer Zulagen richtet sich nach der kantonalen Personalgesetzgebung.

Art. 21 Pramien
1 Der Anspruch auf Treuepramien richtet sich nach der kantonalen Personalgesetzgebung.

2 Der Kirchgemeinderat kann nach Massgabe der kantonalen Personalgesetzgebung weitere Pramien
ausrichten.

Art. 22 Auslagenersatz

Die Mitarbeitenden haben nach Massgabe des Reglements vom 4. Dezember 2023 tber die Entscha-
digung der Behordenmitglieder und der Freiwilligen und den Auslagenersatz (Entschadigungsregle-
ment) Anspruch auf Ersatz ihrer personlichen Auslagen, die ihnen aufgrund ihrer dienstlichen Tatigkeit
erwachsen.

V. Arbeitszeit, Ferien, Urlaub

Art. 23 Arbeitszeit

1 Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit betragt fur vollzeitlich angestelite Mitarbeitende 42
Stunden.

2 Es gilt der Grundsatz der Jahresarbeitszeit.

3 Der Kirchgemeinderat regelt die Einzelheiten durch Verordnung. Er kann
a fur bestimmte Gruppen von Mitarbeitenden besondere Regelungen treffen,
b vorsehen, dass Arbeit im Home Office geleistet werden kann.

4 Er kann fur Angestellte in leitender Funktion Vertrauensarbeitszeit vorsehen.

Art. 24 Ferien

1 Die Mitarbeitenden haben bei ganzjahriger Beschaftigung pro Kalenderjahr wie folgt Anspruch auf
Ferien:

a 25 Arbeitstage bis und mit dem Kalenderjahr, in dem das 44. Altersjahr vollendet wird,
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b 28 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 45. Altersjahr vollendet wird, sowie bis
und mit dem Kalenderjahr, in dem das 20. Altersjahr vollendet wird,
¢ 33 Arbeitstage ab Beginn des Kalenderjahres, in dem das 55. Altersjahr vollendet wird.

2 Lernende haben einen Ferienanspruch von 32 Arbeitstagen pro Kalenderjahr.

3 Der Ferienanspruch nach Absatz 1 gilt auch fiir privatrechtlich angestellte Mitarbeitende.

Art. 25 Arbeitsfreie Tage
' Der Anspruch auf arbeitsfreie Tage richtet sich nach der kantonalen Personalgesetzgebung.

2 Die Kirchgemeinde kann Mitarbeitende in begriindeten Fallen mit dem Arbeitsvertrag verpflichten,
auch an arbeitsfreien Tagen geméss Absatz 1 zu arbeiten.

Art. 26 Urlaub

Die Kirchgemeinde gewéhrt bezahlten oder unbezahlten Urlaub nach Massgabe der kantonalen Per-
sonalgesetzgebung.

V. Weitere Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

Art. 27 Mitarbeitendengesprach

' Die Vorgesetzten fuhren mit jeder oder jedem Mitarbeitenden mindestens einmal jahrlich ein Mitar-
beitendengesprach.

2 Das Mitarbeitendengespréach dient

a der Standortbestimmung,

b der Vereinbarung von Zielen,

¢ der Forderung der oder des Mitarbeitenden im Hinblick auf die berufliche Zukuntft,

d der Beurteilung der Leistungen und des Verhaltens als Grundlage fiir Entscheide tiber die Lohn-
entwicklung (Art, 16).

Art. 28 Arbeitszeugnis

' Die Mitarbeitenden kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich (iber die Art und Dauer des Ar-
beitsverhaltnisses sowie tber ihre Leistungen und ihr Verhalten ausspricht.

# Das Zeugnis beschrénkt sich auf Wunsch der oder des Mitarbeitenden auf Angaben zur Art und
Dauer des Arbeitsverhéltnisses (Arbeitsbestatigung).

Art. 29 Offentliche Amter

' Die Mitarbeitenden haben das Recht, 6ffentliche Amter auszutiben, soweit dies mit ihrer beruflichen
Tatigkeit vereinbar ist.

2 Die Beanspruchung von Arbeitszeit fur die Ausiibung eines &ffentlichen Amts bedarf einer Bewilli-
gung. Die zustandige Stelle kann je nach Bedeutung des Amts bis zu 15 Arbeitstage pro Jahr ohne
Lohnktrzung und ohne Pflicht zur Ablieferung erhaltener Entschadigungen bewilligen.
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3 Der Kirchgemeinderat kann ausnahmsweise eine weitergehende Beanspruchung von Arbeitszeit be-
willigen. Er kann die Bewilligung mit einer Lohnkirzung oder der Pflicht zur vollstandigen oder teilwei-
sen Ablieferung der fir das Amt bezogenen Entschadigung verbinden.

4 Die Absatze 1-3 gelten sinngemass fur die Mitwirkung in Berufs- oder Fachverbanden.

Art. 30 Nebenbeschaftigungen
1 Nebenbeschaftigungen der Mitarbeitenden missen mit der beruflichen Tatigkeit vereinbar sein.
2 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, Nebenbeschaftigungen der vorgesetzten Stelle zu melden.

3 Nebenbeschaftigungen bedtrfen einer Bewilligung, wenn
a die oder der Mitarbeitende mit einem Beschéftigungsgrad von 100 Prozent angestellt ist oder
b fur die Nebenbeschaftigung Arbeitszeit beansprucht wird.

4 Die Kirchgemeinde kann die Bewilligung mit Auflagen, insbesondere betreffend die Ablieferung er-
Zielter Einkommen, oder mit einer angemessenen Lohnkirzung verbinden.

Art. 31 Weiterbildung

1 Die Kirchgemeinde unterstiitzt im Rahmen ihrer Moglichkeiten die berufsbezogene Weiterbildung der
Mitarbeitenden.

2 Sje kann Beitrage an die externe Weiterbildung leisten.

Art. 32 Sorgfalts- und Treuepflicht, Verantwortlichkeit

1 Die Mitarbeitenden erftllen die ihnen zugewiesenen Aufgaben rechtméssig, gewissenhaft, wirt-
schaftlich und initiativ.

2 Sje wahren die Interessen der Kirchgemeinde. Sie arbeiten wo notig oder angezeigt zusammen und
unterstiitzen sich gegenseitig.

3 Sie sind der disziplinarischen Verantwortlichkeit nach Massgabe der Gemeindeordnung und der kan-
tonalen Gemeindegesetzgebung unterstelit.

4 Die vermogenrechtliche Verantwortlichkeit richtet sich nach der kantonalen Personalgesetzgebung.

Art. 33 Ubernahme besonderer Aufgaben

1 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei Bedarf voriibergehend andere als die ihnen geméss Arbeits-
vertrag zugewiesenen Aufgaben zu erfllllen oder Stellvertretungen zu {bernehmen, soweit dies ihnen
zumutbar ist.

2 Sie kénnen in begrindeten Fallen in angemessenem Umfang auch ausserhalb der ordentlichen Ar-
beitszeiten zum Einsatz verpflichtet werden.

Art. 34 Amtsgeheimnis

1 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, tiber Angelegenheiten zu schweigen, die ihnen in ihrer dienstli-
chen Stellung zur Kenntnis gelangen und die ihrer Natur nach oder nach besonderer Vorschrift ge-
heim zu halten sind.

2 Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen.



3 Die Mitarbeitenden durfen tber Angelegenheiten nach Absatz 1 in Verwaltungs-, Beschwerde- oder
Gerichtsverfahren nur aussagen, wenn sie durch den Kirchgemeinderat dazu erméachtigt worden sind.

V1. Versicherungsschutz

Art. 35 Berufliche Vorsorge

Die Kirchgemeinde versichert die Mitarbeitenden gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des
Alters und des Ablebens nach den Vorgaben des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 tber die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

Art. 36 Unfallversicherung

! Die Kirchgemeinde versichert die Mitarbeitenden gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsun-
fallen nach den Vorgaben des Bundesgesetzes vom 20. Marz 1981 tiber die Unfallversicherung
(UVG).

? Sie tbernimmt die Pramien fur Nichtberufsunfalle im gleichen Umfang wie der Kanton.

Art, 37 Taggeldversicherung
' Die Kirchgemeinde kann fur die Mitarbeitenden eine Krankentaggeldversicherung abschliessen.

2 Sie ubernimmt die Pramien.

VIl Konflikte, Verfahren, Rechtsschutz

Art. 38 Konflikte

' In Konflikten unter Mitarbeitenden oder zwischen Mitarbeitenden und ihren Vorgesetzten suchen die
Beteiligten in erster Linie das persénliche Gesprach mit der andern Konfliktpartei.

2 Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich bei der oder dem Vorgesetzten oder, wenn diese Person
vom Konflikt betroffen ist, bei der dieser libergeordneten Stelle Uber Konflikte oder Unregelmassigkei-
ten zu beschweren und gegebenenfalls um Vermittlung zu ersuchen.

% Sie kénnen sich schriftlich oder in digitaler Form beim Kirchgemeinderat tiber eine rechtswidrigé
oder unangemessene Behandlung beschweren.

4 Die angegangene Stelle klart den Sachverhalt ab und trifft die angezeigten Massnahmen. Sie stellt
gegebenenfalls der zustandigen Stelle die erforderlichen Antrage.

® Sie kann in schwierigen Fallen, im Interesse einer unbefangenen Untersuchung oder bei Beschwer-
den gegen Mitglieder des Kirchgemeinderats eine oder mehrere aussenstehende Personen mit der
Abklarung des Sachverhaltes beauftragen.

Art. 39 Verfugungen

' Die zustandige Stelle entscheidet durch Verfligung namentlich tiber

a die Verlangerung der Probezeit,

b Anderungen des Arbeitsverhéitnisses nach Artikel 8 und die Anrechnung zusatzlicher Gehaltsstu-
fen oder eine Rickstufung nach Artikel 16, wenn die oder der Mitarbeitende dies verlangt,

¢ die Kundigung.



2 Sje entscheidet durch Verfugung tber Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis, die nicht auf andere
Weise beigelegt werden kénnen.

Art. 40 Rechtsschutz

Fur den Erlass und den Inhalt der Verfugungen sowie fiir den Rechtsschutz gelten die Bestimmungen
des Gesetzes vom 23. Mai 1989 uber die Verwaltungsrechtspflege (VRPG).

VIII. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 41 Ausflihrungsbestimmungen

1 Der Kirchgemeinderat erlasst die erforderlichen Ausfuhrungsbestimmungen zu diesem Reglement in
Form einer Verordnung.

2 Er regelt soweit erforderlich namentlich

die Mitwirkung der Mitarbeitenden,

die Maglichkeit privatrechtlicher Anstellungen,

die Begrtindung, Anderung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

den Lohn und andere finanzielle Leistungen,

die Arbeitszeit und die Art und Weise, wie die Arbeit zu leisten ist,

die Arbeit im Home Office,

die Ferien,

das Mitarbeitendengesprach und die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung,
die Weiterbildung und die Leistungen der Kirchgemeinde in diesem Zusammenhang,
den Versicherungsschutz,

die Zustandigkeiten.
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Art. 42 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Personalreglement der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Langenthal vom 9. August 2010
wird aufgehoben.

Art. 43 Inkrafttreten

1 Artikel 41 tritt mit der Annahme dieses Reglements in Kraft.
2 Artikel 22 tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

3 |m Ubrigen tritt dieses Reglement am 1. April 2024 in Kraft.

Die Stimmberechtigten haben dieses Reglement an der Kirchgemeindeversammiung vom 4. Dezember
2023 angenommen.

Dey Prasjdent: Der Verwalter:

. —_——

rof. teiner Urs Hallauer



Auflagezeugnis

Der Verwalter hat dieses Personalreglement vom 2. November 2023 bis 4. Dezember 2023 in der Verwal-
tung der evangelisch-reformierten Kirchgemeinde Langenthal éffentlich aufgelegt. Die Auflage wurde im
Anzeiger Oberaargau am 2. November publiziert.

Langenthal, 4. Dezember 2023

Der Verwalter:

——

Urs Hallauer



